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KONYA TEKNIiK UNIiVERSITESI OBRUK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Konya Teknik Universitesi Obruk Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢aligma sekillerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Konya Teknik Universitesi Obruk Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekillerine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Konya Teknik Universitesi Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Konya Teknik Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Konya Teknik Universitesini,

e) Yonetim kurulu: Merkezin Yo6netim kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; obruk olusumlari, nedenleri, ¢6ziim onerileri ile izleme
alaninda yapilacak arastirmalarin teorik ve uygulamali ¢aligmalarini siirdiirmek, egitim vermek,
problemlere ¢6ziim yollar1 aramak, danismanlik hizmetleri vermek, bilimsel ve teknik ¢aligma ve
toplantilar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite i¢i ve Universite disinda obruk arastirmalari ve izleme ¢alismalar ile ilgili
projelerde ihtiya¢ duyulan teknik ve bilimsel aragtirmalar gerceklestirmek, akademik caligsma ve
egitim yapmak ve bu konularda danigmanlik hizmeti vermek.

b) Obruk olusumlari, nedenleri, ¢6ziim Onerileri ve izleme ile ilgili alanlarda aragtirma ve
uygulamaya yonelik yerli ve yabanci kuruluslarla is birligi yapmak.

¢) Obruklarla ilgili bolge ve iilke kalkinmasina ve gelismesine yardimci olacak bilimsel ve
teknolojik arastirmalar gergeklestirmek.

¢) Amaca uygun ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sergi ve kurslar diizenlemek.

d) Obruklarla ilgili toplumu bilinglendirmeye yonelik ¢alismalar1 gerg¢eklestirmek.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili ¢alismalarda bulunan Universite
Ogretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir; caligmalarinda kendisine yardimei olmak iizere 6gretim iiyeleri arasindan iki
kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirmek ilizere Rektoriin onayina sunar. Miidiiriin gorevi
sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer. Miidiir gorevi basinda bulunmadigi
zamanlarda midiir yardimcilarindan birine, miidiir yardimcilarinin bulunmamasi halinde
Yonetim Kurulu tiyelerinden en kidemli olandan baglamak iizere birine vekalet birakir. Vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin diizenli ve etkin ¢aligmasini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.

¢) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek
ve denetlemek.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda faaliyet gosteren diger yerli ve yabanci kuruluslarla is
birligi yapmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriigiinii aldiktan
sonra Rektdre sunmak.

e) Merkezin personel ihtiyaci ile ilgili teklifleri Y onetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektoriin onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulu; Miidiir ile miidiir yardimcilari dahil yedi kisiden olusur.
Diger dort iiye; 6gretim elemanlar1 arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilir.
Gorev siiresi biten {iye yeniden gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir iiye gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu Merkezin karar organidir. Miidiir, Yonetim Kurulunun baskanidir.
Yonetim Kurulu; Miidiiriin daveti lizerine, ayda en az bir kez liye tam sayisinin salt cogunluguyla
toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢coklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin ¢aligma plan ve programini hazirlamak.

¢) Merkez i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplar1 ve komisyonlar1 kurmak.

¢) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) (Degisik:RG-22/8/2020-31221) Danigsma Kurulu; Merkezin faaliyet
alanlarinda caligmalar yiiriiten veya calisma alanlar1 Merkez faaliyetlerine katki saglayacak
Universite dgretim elemanlari ile istekleri halinde kamu ve dzel kurum ve kurulus temsilcileri,
kisiler ve yurt disindan uzmanlar arasindan Miidiirlin Onerisi iizerine Rektor tarafindan iki
yilligma gorevlendirilen en fazla 25 kisiden olusur. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi



tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir liye gérevlendirilir. Danisma Kurulu; Miidiiriin ¢agrisi
lizerine, iiyelerin salt cogunlugu ile yilda en az bir kere toplanarak kararlar alir.

(2) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarini degerlendirerek, Yonetim Kuruluna
onerilerde bulunmak.

b) Merkeze caligmalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve Onerilerde bulunmak.

¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu giindemine getirilen diger
konularda 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayil1 Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ile Universite Yénetim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Konya Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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